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As autoras

Adriana Alkmin Pereira Domingues
E Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, pertencente ao quadro da
Secretaria da Administracao Peni-
tenciaria do Estado de Sdo Paulo.
Diretora Técnica III da Penitencia-
ria Feminina de Tupi Paulista. Do-

cente da Escola da Administracao

Penitenciaria — EAP. Formada em
Servico Social pela Universidade Estadual de Londrina/PR e P6s-Gra-
duada em Gestdo de Sistemas Prisionais pela Faculdade Dom Al-

berto/RS. Email: adriana.alkmin@uol.com.br

Ana Paula Arbache

Po6s-doutora e Doutora em Educa-
¢ao, PUC/SP. Mestre em Educacio,
UFRJ. Especialista em Psicopeda-
goga, CES, Pedagoga UFJF. Certifi-
cada MIT PE/EUA: Challenges of
Leadership in Teams; Leading In-
novative Teams. Docente convi-
dada MBAs FGV/IDE. Facilitadora
da Global Alumni/MITPE. CEO HR Tech Arbache Innovations: agoes
RH, gamification e people analytics, ESG. Membro do GT de
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Educacao e de Mulheres na Governanca da RGB. Fundadora do Cole-
tivo HubMulher. Criadora da Gameoteca de Educacdo para os Direitos
Humanos e Diversidade da Arbache Innovations, premiada com o Selo
de direitos humanos e diversidade da 52. Edicdo da Prefeitura de Sao
Paulo em 2022. Aliada WEPS ONU Mulheres Brasil. Publicactes: A
Educacao de Jovens e Adultos Numa Perspectiva Multicultural Cri-
tica, Projetos Sustentdveis Estudos e Praticas Brasileiras I e 11, Sus-
tentabilidade Empresarial no Brasil: Cenarios e Projetos, A crise e o
impacto na carreira (2015), O RH Transformando a Gestao — Editora
FGV - Org. (2018). Carreira Feminina (2020), Responsabilidade So-
cial e Diversidade, Editora FGV (2021). Mentora de Carreira para Exe-
cutivos. Gestora blog arbache.com/blog e palestrante em encontros

nacionais e internacionais.

Betty Dabkiewicz

Sécia-fundadora da Pontes e Cone-
x0es; soOcia-fundadora da Sinergia
Consultoria de gente, cultura e ges-
tao, mentora de carreiras e longevi-
dade ativa, diretora Agingg 2.0 Rj e
membro da ABMEN; idealizadora

da Revolucao 50+; pedagoga, mas-

ter coach sistémica, executiva e
mentora de transicio de carreiras, novos negdcios e carreira 50+, ino-
vacao e relacionamentos produtivos para o mercado 5.0, desenvolvi-
mento de liderancas, projetos customizados em inclusao da diversi-

dade etaria e intergeracionalidade pautados na ESG.
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Carolina Barbosa

E historiadora, produtora cultural e
filmmaker. Formada em Historia,
com Bacharelado pela Universidade
Federal de Pernambuco, dedicou
sua vida académica a estudar o pa-
pel da mulher negra na construgao

da identidade nacional. Atual-

mente, trabalha realizando projetos
na area de Historia puablica, desenvolvendo producées audiovisuais
com intuito de contar a histéria com uma linguagem acessivel para o
grande publico. Ela acredita na comunicacao inclusiva, dando voz

através do audiovisual. Instagram: @eusoulinab

Dandara Domingues

Cientista Social graduada pelo Cen-
tro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal de Per-
nambuco (CFCH/UFPE). Psicbloga,
com percurso na Psicoterapia de

Orientacado Psicanalitica, graduada

pela Universidade Sao Judas Tadeu
(USJT). Mestranda em Ciéncias do Envelhecimento — com projeto de
dissertacao sobre as implica¢6es do envelhecimento de mulheres trans
e travestis no Brasil — pelo Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu
em Ciéncias do Envelhecimento também da Universidade Sao Judas
Tadeu (PGCE\USJT). P6s-graduanda (Lato Sensu) em Atendimento

Clinico as Diversidades Sexuais e de Género no Instituto de Pesquisa
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em Psicanalise e Relacoes de Género (IPPERG). Pesquisadora da Te-

oria Queer, Transfeminismo e agenda LGBTQIA+.

Denise Alves Freire

Psicoeducadora, graduada em Psi-
cologia, poés-graduada em Psicope-
dagogia, especialista em Educacao
Humanizada e Orientagdo Profissi-
onal. Possui larga experiéncia em

projetos que estimulam o conheci-

mento da cidadania pautada nos di-
reitos humanos. Atua em projetos de combate e enfretamento a vio-
Iéncia relacional, ministra cursos de formagao para profissionais que
atuam no ambito educacional de miultiplos segmentos. Desenvolve
projetos psicoeducacionais em parceria com o Poder Judiciario do Es-
tado de Sdo Paulo. Autora de projetos de remodelacao de tratamentos

em hospitais psiquiatricos.

Edna Maia

Idealizadora e sécia-fundadora do
Espaco Mosaico, é pedagoga especi-
alizada EDAC (Educacdo da audio
comunicac¢io), pos-graduada em
Psicopedagogia (FMU), Arte Educa-
¢ao e Educacdo Ambiental, Aperfei-

coamento em Educacdo e Psicana-
lise (IPUSP). E docente universitaria. H4 mais de 35 anos dedica-se a

Educacio, tanto na rede publica quanto na privada de ensino
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(Educacao Basica ao Ensino Superior), com o foco na Diversidade, In-

clusao e Acessibilidade.

Eliane Kreisler

Pedagoga, P6s-Graduada em Gestao
de Pessoas e em Psicologia Positiva.
Fundadora da EK Consultoria, traba-
lha com mentoria de Gestao e transi-
¢ao de Carreira p6s 50 anos.
Palestrante convidada em projetos

com a Rede Longevidade, socia-fun-

dadora da consultoria Pontes e Cone-
x0es e socia-fundadora do canal no YouTube Longetalks sobre a cons-
trucao e educacdo para a Longevidade. Desenvolve nas empresas pro-
gramas para longevidade e diversidade etaria com projetos para a pre-
paracdo de equipes intergeracionais junto a gestores e equipes, minis-
trando palestras e treinamento. Atua junto as areas de Gestdo com
Pessoas na implantacdo e preparacio da dinamica de contratacio de
profissionais 50+, na atualizacao de competéncias comportamentais e

interface com outras geracoes.

Fernanda F. Pires de Campos

Formada em psicologia, tem experi-
éncia de 25 anos em Recursos Hu-
manos, atuando em empresas glo-
bais como C&A, Amazon, Motorola
Solutions, Adidas e Citibank tanto

no Brasil quanto na América Latina,

Estados Unidos e Europa. Tem um
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forte historico no mundo corporativo e uma excelente experiéncia em
gestdo de pessoas e negocios, ESG, cultura organizacional, lideranca,
comunica¢do corporativa e planejamento estratégico em industrias
como: varejo, tecnologia, servigos financeiros e consultoria. Foco em
inovacdo, HRTech, atuando em grandes empresas e startups como
mentora, membro de conselho ou advisor. Como empreendedora co-

labora em diversos projetos sociais, educacionais e mentoria volunta-

ria.

Isabela Bastos Arbache

E formada em Producio Multimi-
dia, FIAP 2021. Estudante do curso
online de Filmmaking da New York
Film Academy. Membro do time de
contetdo e design da HR Tech Ar-

bache Innovations, responsavel pela

producdo de imagens para ferra-
mentas gamificadas e posts para redes sociais. Editora de videos free-
lancer na empresa global de criacao de contetido Jellysmack. Codire-
tora, produtora e atriz do curta Ndo Se Esqueca da Lua. Criadora, di-
retora, produtora e roteirista dos curtas Pandedias e Keep Waiting.
Membro do time de comunicacao do coletivo de mulheres HubMulher.
Ganhadora dos prémios Disrupt 2021, Prémio Global Impact: Tech for
Good e 20 lugar no Gamer On Challenge, FIAP 2020/2021. Certificada
em direcdo de cinema e escrita criativa pelo Museu da Imagem e do
Som de Sdo Paulo, em 2022. Certificada em inglés pelo Canadian Aca-
demic English Language Test, Duolingo English Proficiency Certifi-

cate e IELTS Academic e General Training. Participou de seis
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simulag¢oes da Organizacdo das Nacoes Unidas, como delegada, jorna-
lista e diretora de comité pelo Colégio Augusto Laranja, Associacao

Crescer Sempre e Fundacao Armando Alvares Penteado.

Janaina N. L. Gama

E Consultora e Head de Educacio
Corporativa da Mais Diversidade.
Palestrante e professora nos cursos
de diversidade e vieses inconscien-
tes na Aberje, FGV e Universidade
La Salle. Formada em Letras e Di-

reito. Concluiu um Mestrado em Po-

liticas Pablicas em Direitos Huma-
nos (NEPP-UFRJ) e uma Especializacdo em Direitos Humanos, Gé-
nero e Sexualidade na Fiocruz. Fez, ainda, cursos importantes como
“Gender Pro Capacity Building da George Washington University e
Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos da Harvard Univer-
sity. Atualmente, finaliza um MBA em Neurociéncia, Comportamento
e Desempenho do IPOG e participa do Grupo de Estudos em Neuroci-

éncia, Gestao, Lideranca e Performance do Instituto Conectomus.
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Jessyka Bram

Founder e CSO da Gerontologia
Sem Fronteiras; Co-Founder do Ca-
nal LongeTalks (YouTube); Co-
Founder do Projeto Social Memory
Café Brasil, vinculado ao diretorio
internacional Memory Cafe Direc-

tory, Massachusetts, EUA; pesqui-

sadora no Laboratério de Neuroci-
éncias LIM-27, USP; doutoranda em Ciéncias pelo Programa de Pos-
Graduacdo do Departamento de Psiquiatria, USP; mestre em Ciéncias
pelo Programa de Pds-Graduacdo do Departamento de Psiquiatria,
USP. Especialista em Reabilitacdo Cognitiva, USP; geronto6loga pela
Universidade Federal de Sao Carlos, UFSCar/SP. Realizou Capacita-
¢d0 em Servico no Hospital-Dia Geriatrico do Instituto de Psiquiatria
do Hospital das Clinicas da Faculdade Medicina da Universidade de
Sao Paulo (IPq - HCFMUSP).

E membro associada da Associacio Brasileira de Gerontologia. Tem
experiéncia em planejamento e desenvolvimento de projetos de pes-
quisa; em recrutamento de pacientes e controles para composicao de
casuistica; em orientacdo de alunos de iniciacao cientifica e mestrado.
Possui expertise nas areas de envelhecimento, sindrome de Down, do-
enca de Alzheimer, Comprometimento Cognitivo Leve, pesquisa, neu-
rociéncia cognitiva, telessatide, teleducacio e reabilitacao cognitiva.
Dentre as producoes cientificas realizadas, destacam-se capitulos de
livros, artigos cientificos internacionais, lives e aulas sobre tematicas
relacionadas ao processo de envelhecimento humano. Realizou tam-

bém apresentacbes presenciais em congressos internacionais
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(Dinamarca, Grécia e Portugal) e nacionais (Sao Paulo, Minas Gerais
e Ceara), bem como apresentacées em congressos nacionais (LPGG,

SP) e internacionais (AAIC, EUA) no médulo on-line.

Julia Kamata

Tem 19 anos, é capixaba criada em
Sao Paulo, capital, graduanda em
Servico Social pela Universidade
Federal de Sao Paulo (2021-2025) e
editora de videos do canal Longe-
Talks.

Na faculdade, atua em projetos de

extensao voltados para o publico in-
fanto-juvenil, idosos e pessoas em situacao de rua, onde pée em pra-
tica suas habilidades de escuta e didlogo, a0 mesmo tempo em que
aprende assuntos voltados a direitos humanos, cidadania, respeito e
inclusdo.

Além disso, tem interesse pelas areas de sociologia, politica e cultura,
pois julga serem t6picos importantes para compreendermos melhor
nosso pais e como podemos melhora-lo.

Comecou a editar videos quando crianca e esse hobby a possibilitou
voluntariar como editora em ONGs pelo Brasil todo, ganhando cada
vez mais experiéncia e tendo oportunidades incriveis de trabalho,
como no LongeTalks.

Acredita na poténcia de atuar em grupos interprofissionais e interge-
racionais, pois vé como as diferencas sdo necessarias, complementares
€ somam para nosso crescimento pessoal, para nos tornarmos seres

empaticos, pacientes, flexiveis e humanos.
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Leide Maia

Socia-fundadora do Espago Mo-
saico, historiadora (USP), especiali-
zada em Historia da Africa (UFES),
pos-graduada em Psicopedagogia
(UniFai), consultora em emprego
apoiado. Desenvolve um trabalho

de estudo dirigido para estudantes

da educacao basica ao ensino supe-
rior, atendimentos psicopedagdgicos e consultoria em emprego apoi-
ado. Além disso, no Espaco Mosaico, colabora nos projetos Travessia
(insercao no mercado de trabalho), Fazendo Acontecer (autonomia e
independéncia), Oficinas Pedagdgicas (producdo de texto, Ulisses e

Din-din) e Vivendo e Aprendendo.

Lidiane Damaceno Cotui Afonso

E cacique na Terra Indigena Vanu-

ire, lider cultural do povo Krenak/

Kaingang, professora na Escola Es-
| tadual Indigena India Vanuire e ges-

tora do Museu Akdm Oram Krenak.

ORCID:  https://orcid.org/0000-

0002-2081-5886.
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Maria Leonor Galante Delmas

Po6s-doutora em Gestao de Pessoas e
Psicologia Positiva pela Université
Libre des Sciences de Lhomme de
Paris, doutora em Psicologia Orga-
nizacional. Mestre em Educacao.
Especialista em Psicopedagogia,

Relacoes Humanas, Supervisao Pe-

dagobgica e Orientacao Educacional.
Psicologa, Pedagoga e Assistente Social. Coach executivo. Constela-
dora organizacional. Formadora (Brasil, Portugal e Angola) em Lide-
ranca e formacao de equipes. Palestrante em congressos nacionais e
internacionais. (I Simpdsio Luso — Brasileiro de Psicologia Positiva,
2018, Universidade de Lisboa), entre outros. Professora convidada da
FGV, FDC, UERJ, PUC-RS, UCP, UFJF, Universidade de Espinho
(Porto-PT) e IEL /FIRJAN. Certificagdo Internacional DISC®, Maper®
e Sistema Eneagrama 360°®. Mentora em varias areas, com foco es-
pecial em redes educacionais. Formacao em Neurolinguistica e Coa-
ching (Lisboa — Portugal). Facilitadora de Constelagdes Organizacio-
nais e coaching sistémico (Porto-Portugal). Capacitada pelo Seeds of
Dreams Institute — Orlando, em Gestao de Pessoas e Transcendéncia
em Servicos/ filosofia Disney. Livros publicados: Mapeamento Com-
portamental, Revolug@o 50+ e Gestdo Empresarial — uma visao inte-
grada. Mentora de autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
Consultora na area de Gestao de Pessoa e Formacao de Equipe em am-

biente de Educacio.
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Participante do Longevativa, Pontes e Conex6es, HubMulher e Nucleo
de Formacdo de Gestores. Associada da ABDEN. Proprietaria da Pho-

enix Treinamento e Desenvolvimento em Gestao de Pessoas.

Marta Gueciardi

E diretora de Diversidade & Inclu-
sdo da APP — Associagdo dos Profis-
sionais de Propaganda. Consultora
em Comunicacao e Cultura Organi-
zacional com foco em D&I e Gestao
de Conflitos. Diretora da Strato

Consultoria Integrada. E pales-

trante sobre Comunicaciao, Empre-
endedorismo, Lideranca, ESG e Diversidade Geracional. E mentora de
negdbcios, ajudando empresas a desenvolverem-se de maneira diversa
e sustentavel.
Formada em Comunicacao pela FAAP, com pbés em Comunicacao Di-
gital pela USP, Gestao Organizacional pela FGV e Sustentabilidade e
Responsabilidade Social pelo Senac (em andamento). Tem especiali-
zagdo em D&I pela Miami AdSchool e Diversidade e Direitos Huma-
nos pela USP. Coautora dos livros Como? Manual para Lideranca Fe-
minina e Mulheres Além do Obvio.
Faz parte do Grupo Mulheres do Brasil, onde desenvolveu um projeto
de mentoria para mulheres empreendedoras, o Master Mentoring. E
mentora voluntaria e selecionadora de mentores do programa “Nos
por Elas”, do Instituto Vera Goldoni; mentora da Gerando Falcdes,
mentoreando lideres de comunidades para o desenvolvimento pessoal

e de seus projetos.

26



As Autoras

Ruth Duarte Menegatti

Possui graduacdo em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina
(1999), pbés-graduada em Crimino-
logia pela Universidade Federal de
Goias (UFG). Ex-promotora de Jus-
tica do Estado de Goids (2000-

2005), aprovada no concurso da
Advocacia Geral da Unido para o cargo de Procuradora Federal
(2005). Desde 2007 ¢ juiza de direito — Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Di-

reito Penal.

Tania Milleane Marques dos Reis
Silva

E mestranda em Contabilidade e
Administracdo no Mestrado Pro-
fissional da FUCAPE. Especialista
em gestao de pessoas com MBA In-

ternacional em Gestao Estratégica

e Economica pela Saint Paul e MBA
em Gestao Estratégica em Recur-
sos Humanos pela FGV/IDE. Psicbloga. Certificada em XBA — Xpo-
nencial Businesse Adminitrations, Change Management e Coaching
Integrado pelo ICI. E ainda, em Design Thinking, Culture Assessment
Consultant pela Barret Center (BVC) e Analista DISC. Parceira de ne-

gbcio e Gestora de Pessoas com mais de 15 anos de experiéncia em
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empresas de médio e grande porte, tanto nacionais e multinacionais e
startups, desenvolvendo projetos nos diversos subsistemas e, princi-
palmente, voltados para o desenvolvimento humano e organizacional
(DHO). Foi docente nos cursos de graduacao em Gestao de RH na Fa-
culdade Ateneu. Estudiosa com foco de interesse em areas de gestao
de pessoas e suas interfaces com ambientes inovadores e as tecnolo-
gias embarcadas pela revolucio 4.0, bem como no avanco da area de
recursos humanos mais digital e estratégica. Conselheira e lider no co-
letivo HubMulher. Coautora do livro Carreira Feminina: transfor-
mando desafios em realizag¢des e organizadora do livro Diversidade e

Inclusao: casos praticos.

Valquiria Cristina Martins

Possui graduacdo em Pedagogia
pela Faculdade de Ciéncias, Conta-
bilidade e Administracao de Tupa
(FACCAT - 2005). Tem experiéncia
na area de Educacao, com énfase em
Ensino-Aprendizagem, Administra-

tivo. Pos-graduada lato-sensu em

Psicopedagogia Educacional e Em-
presarial. Pos-graduada lato-sensu em LIBRAS e Metodologias de En-
sino para alunos surdos. Desde 2010 é educadora museal dedicando-
se a educacgio nao-formal, desenvolvendo projetos educativos socio-
culturais, reconhecendo a importéancia da educagdo nao-formal para a
construcao do conhecimento.

Pesquisadora do Grupo de Pesquisa PGEA (Pesquisa em Gestdo e Edu-
cacdo Ambiental) e do GEDGS (Grupo de Estudos em Democracia e
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Gestao Social). Mestra em Ciéncias Area de Agronegocio e Desenvol-
vimento/UNESP, Campus Tup3, tendo como pesquisa os saberes e as
praticas socioambientais relacionados a agricultura, artesanato e culi-
naria Kaingang e krenak na Terra Indigena Vanuire. Doutoranda em
Ciéncias Area de Agronegbcio e Desenvolvimento/UNESP, Campus
Tupa. Link Lattes: CV: https://lattes.cnpq.br/5239306953093386 ,
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8445-4207.

Maria José Tonelli

E Professora Titular na FGV -
EAESP/ Mentora associada ao
CEOlab/ Doutora em Psicologia

Social/ Psicologa.
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