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Adriana Alkmin Pereira Domingues

É Agente Técnico de Assistência à 

Saúde, pertencente ao quadro da 

Secretaria da Administração Peni-

tenciária do Estado de São Paulo. 

Diretora Técnica III da Penitenciá-

ria Feminina de Tupi Paulista. Do-

cente da Escola da Administração 

Penitenciária EAP. Formada em 

Serviço Social pela Universidade Estadual de Londrina/PR e Pós-Gra-

duada em Gestão de Sistemas Prisionais pela Faculdade Dom Al-

berto/RS. Email: adriana.alkmin@uol.com.br

Ana Paula Arbache 

Pós-doutora e Doutora em Educa-

ção, PUC/SP. Mestre em Educação, 

UFRJ. Especialista em Psicopeda-

goga, CES, Pedagoga UFJF.  Certifi-

cada MIT PE/EUA: Challenges of 

Leadership in Teams; Leading In-

novative Teams. Docente convi-

dada MBAs FGV/IDE. Facilitadora 

da Global Alumni/MITPE. CEO HR Tech Arbache Innovations: ações 

RH, gamification e people analytics, ESG. Membro do GT de 
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Educação e de Mulheres na Governança da RGB. Fundadora do Cole-

tivo HubMulher. Criadora da Gameoteca de Educação para os Direitos 

Humanos e Diversidade da Arbache Innovations, premiada com o Selo 

de direitos humanos e diversidade da 5ª. Edição da Prefeitura de São 

Paulo em 2022. Aliada WEPS ONU Mulheres Brasil. Publicações: A 

Educação de Jovens e Adultos Numa Perspectiva Multicultural Crí-

tica, Projetos Sustentáveis Estudos e Práticas Brasileiras I e II, Sus-

tentabilidade Empresarial no Brasil: Cenários e Projetos, A crise e o 

impacto na carreira (2015), O RH Transformando a Gestão  Editora 

FGV  Org. (2018). Carreira Feminina (2020), Responsabilidade So-

cial e Diversidade, Editora FGV (2021). Mentora de Carreira para Exe-

cutivos. Gestora blog arbache.com/blog e palestrante em encontros 

nacionais e internacionais. 

 

Betty Dabkiewicz 

Sócia-fundadora da Pontes e Cone-

xões; sócia-fundadora da Sinergia 

Consultoria de gente, cultura e ges-

tão, mentora de carreiras e longevi-

dade ativa, diretora Agingg 2.0 Rj e 

membro da ABMEN; idealizadora 

da Revolução 50+; pedagoga, mas-

ter coach sistêmica, executiva e 

mentora de transição de carreiras, novos negócios e carreira 50+, ino-

vação e relacionamentos produtivos para o mercado 5.0, desenvolvi-

mento de lideranças, projetos customizados em inclusão da diversi-

dade etária e intergeracionalidade pautados na ESG. 
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Carolina Barbosa 

É historiadora, produtora cultural e 

filmmaker. Formada em História, 

com Bacharelado pela Universidade 

Federal de Pernambuco, dedicou 

sua vida acadêmica a estudar o pa-

pel da mulher negra na construção 

da identidade nacional. Atual-

mente, trabalha realizando projetos 

na área de História pública, desenvolvendo produções audiovisuais 

com intuito de contar a história com uma linguagem acessível para o 

grande público. Ela acredita na comunicação inclusiva, dando voz 

através do audiovisual. Instagram: @eusoulinab 

 

Dandara Domingues 

Cientista Social graduada pelo Cen-

tro de Filosofia e Ciências Humanas 

da Universidade Federal de Per-

nambuco (CFCH/UFPE). Psicóloga, 

com percurso na Psicoterapia de 

Orientação Psicanalítica, graduada 

pela Universidade São Judas Tadeu 

(USJT). Mestranda em Ciências do Envelhecimento  com projeto de 

dissertação sobre as implicações do envelhecimento de mulheres trans 

e travestis no Brasil  pelo Programa de Pós-graduação Stricto Sensu 

em Ciências do Envelhecimento também da Universidade São Judas 

Tadeu (PGCE\USJT). Pós-graduanda (Lato Sensu) em Atendimento 

Clínico às Diversidades Sexuais e de Gênero no Instituto de Pesquisa 
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em Psicanálise e Relações de Gênero (IPPERG). Pesquisadora da Te-

oria Queer, Transfeminismo e agenda LGBTQIA+.  

 

Denise Alves Freire  

Psicoeducadora, graduada em Psi-

cologia, pós-graduada em Psicope-

dagogia, especialista em Educação 

Humanizada e Orientação Profissi-

onal. Possui larga experiência em 

projetos que estimulam o conheci-

mento da cidadania pautada nos di-

reitos humanos. Atua em projetos de combate e enfretamento à vio-

lência relacional, ministra cursos de formação para profissionais que 

atuam no âmbito educacional de múltiplos segmentos. Desenvolve 

projetos psicoeducacionais em parceria com o Poder Judiciário do Es-

tado de São Paulo. Autora de projetos de remodelação de tratamentos 

em hospitais psiquiátricos. 

 

Edna Maia 

Idealizadora e sócia-fundadora do 

Espaço Mosaico, é pedagoga especi-

alizada EDAC (Educação da áudio 

comunicação), pós-graduada em 

Psicopedagogia (FMU), Arte Educa-

ção e Educação Ambiental, Aperfei-

çoamento em Educação e Psicaná-

lise (IPUSP). É docente universitária. Há mais de 35 anos dedica-se à 

Educação, tanto na rede pública quanto na privada de ensino 
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(Educação Básica ao Ensino Superior), com o foco na Diversidade, In-

clusão e Acessibilidade. 

Eliane Kreisler 

Pedagoga, Pós-Graduada em Gestão 

de Pessoas e em Psicologia Positiva.  

Fundadora da EK Consultoria, traba-

lha com mentoria de Gestão e transi-

ção de Carreira pós 50 anos.   

Palestrante convidada em projetos 

com a Rede Longevidade, sócia-fun-

dadora da consultoria Pontes e Cone-

xões e sócia-fundadora do canal no YouTube Longetalks sobre a cons-

trução e educação para a Longevidade. Desenvolve nas empresas pro-

gramas para longevidade e diversidade etária com projetos para a pre-

paração de equipes intergeracionais junto a gestores e equipes, minis-

trando palestras e treinamento. Atua junto às áreas de Gestão com 

Pessoas na implantação e preparação da dinâmica de contratação de 

profissionais 50+, na atualização de competências comportamentais e 

interface com outras gerações. 

 

Fernanda F. Pires de Campos 

Formada em psicologia, tem experi-

ência de 25 anos em Recursos Hu-

manos, atuando em empresas glo-

bais como C&A, Amazon, Motorola 

Solutions, Adidas e Citibank tanto 

no Brasil quanto na América Latina, 

Estados Unidos e Europa. Tem um 
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forte histórico no mundo corporativo e uma excelente experiência em 

gestão de pessoas e negócios, ESG, cultura organizacional, liderança, 

comunicação corporativa e planejamento estratégico em indústrias 

como: varejo, tecnologia, serviços financeiros e consultoria. Foco em 

inovação, HRTech, atuando em grandes empresas e startups como 

mentora, membro de conselho ou advisor. Como empreendedora co-

labora em diversos projetos sociais, educacionais e mentoria voluntá-

ria. 

 

Isabela Bastos Arbache  

É formada em Produção Multimí-

dia, FIAP 2021. Estudante do curso 

online de Filmmaking da New York 

Film Academy. Membro do time de 

conteúdo e design da HR Tech Ar-

bache Innovations, responsável pela 

produção de imagens para ferra-

mentas gamificadas e posts para redes sociais. Editora de vídeos free-

lancer na empresa global de criação de conteúdo Jellysmack. Codire-

tora, produtora e atriz do curta Não Se Esqueça da Lua. Criadora, di-

retora, produtora e roteirista dos curtas Pandedias e Keep Waiting. 

Membro do time de comunicação do coletivo de mulheres HubMulher. 

Ganhadora dos prêmios Disrupt 2021, Prêmio Global Impact: Tech for 

Good e 2o lugar no Gamer On Challenge, FIAP 2020/2021. Certificada 

em direção de cinema e escrita criativa pelo Museu da Imagem e do 

Som de São Paulo, em 2022. Certificada em inglês pelo Canadian Aca-

demic English Language Test, Duolingo English Proficiency Certifi-

cate e IELTS Academic e General Training. Participou de seis 
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simulações da Organização das Nações Unidas, como delegada, jorna-

lista e diretora de comitê pelo Colégio Augusto Laranja, Associação 

Crescer Sempre e Fundação Armando Alvares Penteado. 

 

Janaina N. L. Gama 

É Consultora e Head de Educação 

Corporativa da Mais Diversidade. 

Palestrante e professora nos cursos 

de diversidade e vieses inconscien-

tes na Aberje, FGV e Universidade 

La Salle. Formada em Letras e Di-

reito. Concluiu um Mestrado em Po-

líticas Públicas em Direitos Huma-

nos (NEPP-UFRJ) e uma Especialização em Direitos Humanos, Gê-

nero e Sexualidade na Fiocruz. Fez, ainda, cursos importantes como 

Gender Pro Capacity Building da George Washington University e 

Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos da Harvard Univer-

sity. Atualmente, finaliza um MBA em Neurociência, Comportamento 

e Desempenho do IPOG e participa do Grupo de Estudos em Neuroci-

ência, Gestão, Liderança e Performance do Instituto Conectomus. 
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Jessyka Bram 

Founder e CSO da Gerontologia 

Sem Fronteiras; Co-Founder do Ca-

nal LongeTalks (YouTube); Co-

Founder do Projeto Social Memory 

Café Brasil, vinculado ao diretório 

internacional Memory Cafe Direc-

tory, Massachusetts, EUA; pesqui-

sadora no Laboratório de Neuroci-

ências LIM-27, USP; doutoranda em Ciências pelo Programa de Pós-

Graduação do Departamento de Psiquiatria, USP; mestre em Ciências 

pelo Programa de Pós-Graduação do Departamento de Psiquiatria, 

USP. Especialista em Reabilitação Cognitiva, USP; gerontóloga pela 

Universidade Federal de São Carlos, UFSCar/SP. Realizou Capacita-

ção em Serviço no Hospital-Dia Geriátrico do Instituto de Psiquiatria 

do Hospital das Clínicas da Faculdade Medicina da Universidade de 

São Paulo (IPq - HCFMUSP).  

É membro associada da Associação Brasileira de Gerontologia. Tem 

experiência em planejamento e desenvolvimento de projetos de pes-

quisa; em recrutamento de pacientes e controles para composição de 

casuística; em orientação de alunos de iniciação científica e mestrado. 

Possui expertise nas áreas de envelhecimento, síndrome de Down, do-

ença de Alzheimer, Comprometimento Cognitivo Leve, pesquisa, neu-

rociência cognitiva, telessaúde, teleducação e reabilitação cognitiva. 

Dentre as produções científicas realizadas, destacam-se capítulos de 

livros, artigos científicos internacionais, lives e aulas sobre temáticas 

relacionadas ao processo de envelhecimento humano. Realizou tam-

bém apresentações presenciais em congressos internacionais 
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(Dinamarca, Grécia e Portugal) e nacionais (São Paulo, Minas Gerais 

e Ceará), bem como apresentações em congressos nacionais (LPGG, 

SP) e internacionais (AAIC, EUA) no módulo on-line. 

 

Júlia Kamata  

Tem 19 anos, é capixaba criada em 

São Paulo, capital, graduanda em 

Serviço Social pela Universidade 

Federal de São Paulo (2021-2025) e 

editora de vídeos do canal Longe-

Talks.  

Na faculdade, atua em projetos de 

extensão voltados para o público in-

fanto-juvenil, idosos e pessoas em situação de rua, onde põe em prá-

tica suas habilidades de escuta e diálogo, ao mesmo tempo em que 

aprende assuntos voltados à direitos humanos, cidadania, respeito e 

inclusão. 

Além disso, tem interesse pelas áreas de sociologia, política e cultura, 

pois julga serem tópicos importantes para compreendermos melhor 

nosso país e como podemos melhorá-lo. 

Começou a editar vídeos quando criança e esse hobby a possibilitou 

voluntariar como editora em ONGs pelo Brasil todo, ganhando cada 

vez mais experiência e tendo oportunidades incríveis de trabalho, 

como no LongeTalks. 

Acredita na potência de atuar em grupos interprofissionais e interge-

racionais, pois vê como as diferenças são necessárias, complementares 

e somam para nosso crescimento pessoal, para nos tornarmos seres 

empáticos, pacientes, flexíveis e humanos. 



As Autoras 

 

24 

 

Leide Maia 

Sócia-fundadora do Espaço Mo-

saico, historiadora (USP), especiali-

zada em História da África (UFES), 

pós-graduada em Psicopedagogia 

(UniFai), consultora em emprego 

apoiado. Desenvolve um trabalho 

de estudo dirigido para estudantes 

da educação básica ao ensino supe-

rior, atendimentos psicopedagógicos e consultoria em emprego apoi-

ado. Além disso, no Espaço Mosaico, colabora nos projetos Travessia 

(inserção no mercado de trabalho), Fazendo Acontecer (autonomia e 

independência), Oficinas Pedagógicas (produção de texto, Ulisses e 

Din-din) e Vivendo e Aprendendo. 

 

Lidiane Damaceno Cotui Afonso 

É cacique na Terra Indígena Vanu-

íre, líder cultural do povo Krenak/ 

Kaingang, professora na Escola Es-

tadual Indígena Índia Vanuíre e ges-

tora do Museu Akãm Orãm Krenak.  

ORCID: https://orcid.org/0000-

0002-2081-5886. 
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Maria Leonor Galante Delmas 

Pós-doutora em Gestão de Pessoas e 

Psicologia Positiva pela Université 

Libre des Sciences de Lhomme de 

Paris, doutora em Psicologia Orga-

nizacional. Mestre em Educação. 

Especialista em Psicopedagogia, 

Relações Humanas, Supervisão Pe-

dagógica e Orientação Educacional. 

Psicóloga, Pedagoga e Assistente Social. Coach executivo. Constela-

dora organizacional. Formadora (Brasil, Portugal e Angola) em Lide-

rança e formação de equipes. Palestrante em congressos nacionais e 

internacionais. (I Simpósio Luso  Brasileiro de Psicologia Positiva, 

2018, Universidade de Lisboa), entre outros. Professora convidada da 

FGV, FDC, UERJ, PUC-RS, UCP, UFJF, Universidade de Espinho 

(Porto-PT) e IEL /FIRJAN. Certificação Internacional DISC®, Maper® 

e Sistema Eneagrama 360º®. Mentora em várias áreas, com foco es-

pecial em redes educacionais. Formação em Neurolinguística e Coa-

ching (Lisboa  Portugal). Facilitadora de Constelações Organizacio-

nais e coaching sistêmico (Porto-Portugal). Capacitada pelo Seeds of 

Dreams Institute  Orlando, em Gestão de Pessoas e Transcendência 

em Serviços/ filosofia Disney.  Livros publicados: Mapeamento Com-

portamental, Revolução 50+ e Gestão Empresarial  uma visão inte-

grada. Mentora de autoconhecimento e desenvolvimento pessoal. 

Consultora na área de Gestão de Pessoa e Formação de Equipe em am-

biente de Educação.  
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Participante do Longevativa, Pontes e Conexões, HubMulher e Núcleo 

de Formação de Gestores. Associada da ABDEN. Proprietária da Pho-

enix Treinamento e Desenvolvimento em Gestão de Pessoas. 

 

Marta Gucciardi 

É diretora de Diversidade & Inclu-

são da APP  Associação dos Profis-

sionais de Propaganda. Consultora 

em Comunicação e Cultura Organi-

zacional com foco em D&I e Gestão 

de Conflitos. Diretora da Strato 

Consultoria Integrada. É pales-

trante sobre Comunicação, Empre-

endedorismo, Liderança, ESG e Diversidade Geracional. É mentora de 

negócios, ajudando empresas a desenvolverem-se de maneira diversa 

e sustentável.  

Formada em Comunicação pela FAAP, com pós em Comunicação Di-

gital pela USP, Gestão Organizacional pela FGV e Sustentabilidade e 

Responsabilidade Social pelo Senac (em andamento). Tem especiali-

zação em D&I pela Miami AdSchool e Diversidade e Direitos Huma-

nos pela USP. Coautora dos livros Como? Manual para Liderança Fe-

minina e Mulheres Além do Óbvio.  

Faz parte do Grupo Mulheres do Brasil, onde desenvolveu um projeto 

de mentoria para mulheres empreendedoras, o Master Mentoring. É 

ões, 

mentoreando líderes de comunidades para o desenvolvimento pessoal 

e de seus projetos. 
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Ruth Duarte Menegatti 

Possui graduação em Direito pela 

Universidade Estadual de Londrina 

(1999), pós-graduada em Crimino-

logia pela Universidade Federal de 

Goiás (UFG). Ex-promotora de Jus-

tiça do Estado de Goiás (2000-

2005), aprovada no concurso da 

Advocacia Geral da União para o cargo de Procuradora Federal 

(2005). Desde 2007 é juíza de direito  Tribunal de Justiça do Estado 

de São Paulo. Tem experiência na área de Direito, com ênfase em Di-

reito Penal. 

 

Tania Milleane Marques dos Reis 

Silva 

É mestranda em Contabilidade e 

Administração no Mestrado Pro-

fissional da FUCAPE. Especialista 

em gestão de pessoas com MBA In-

ternacional em Gestão Estratégica 

e Econômica pela Saint Paul e MBA 

em Gestão Estratégica em Recur-

sos Humanos pela FGV/IDE. Psicóloga. Certificada em XBA  Xpo-

nencial Businesse Adminitrations, Change Management e Coaching 

Integrado pelo ICI. E ainda, em Design Thinking, Culture Assessment 

Consultant pela Barret Center (BVC) e Analista DISC. Parceira de ne-

gócio e Gestora de Pessoas com mais de 15 anos de experiência em 
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empresas de médio e grande porte, tanto nacionais e multinacionais e 

startups, desenvolvendo projetos nos diversos subsistemas e, princi-

palmente, voltados para o desenvolvimento humano e organizacional 

(DHO). Foi docente nos cursos de graduação em Gestão de RH na Fa-

culdade Ateneu.  Estudiosa com foco de interesse em áreas de gestão 

de pessoas e suas interfaces com ambientes inovadores e as tecnolo-

gias embarcadas pela revolução 4.0, bem como no avanço da área de 

recursos humanos mais digital e estratégica. Conselheira e líder no co-

letivo HubMulher. Coautora do livro Carreira Feminina: transfor-

mando desafios em realizações e organizadora do livro Diversidade e 

Inclusão: casos práticos. 

 

Valquiria Cristina Martins 

Possui graduação em Pedagogia 

pela Faculdade de Ciências, Conta-

bilidade e Administração de Tupã 

(FACCAT  2005). Tem experiência 

na área de Educação, com ênfase em 

Ensino-Aprendizagem, Administra-

tivo. Pós-graduada lato-sensu em 

Psicopedagogia Educacional e Em-

presarial. Pós-graduada lato-sensu em LIBRAS e Metodologias de En-

sino para alunos surdos. Desde 2010 é educadora museal dedicando-

se à educação não-formal, desenvolvendo projetos educativos socio-

culturais, reconhecendo a importância da educação não-formal para a 

construção do conhecimento.  

Pesquisadora do Grupo de Pesquisa PGEA (Pesquisa em Gestão e Edu-

cação Ambiental) e do GEDGS (Grupo de Estudos em Democracia e 
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Gestão Social). Mestra em Ciências Área de Agronegócio e Desenvol-

vimento/UNESP, Campus Tupã, tendo como pesquisa os saberes e as 

práticas socioambientais relacionados à agricultura, artesanato e culi-

nária Kaingang e krenak na Terra Indígena Vanuíre. Doutoranda em 

Ciências Área de Agronegócio e Desenvolvimento/UNESP, Campus 

Tupã. Link Lattes: CV: https://lattes.cnpq.br/5239306953093386 , 

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8445-4207.  
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